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todo, esta publicacion estd dedicada a celebrar
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nueva forma de viday.
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Editorial

El 1 de septiembre de 2012, celebraremos el Dia de la Unidad Mundial de NA; en
él participaran miembros de todo el mundo compartiendo la Oracién de la Serenidad.
Se trata de una practica emocionante y espiritual... donde resulta gratificante ver el
aliento y la profundidad de nuestra confraternidad. De acuerdo con la mayoria de los
recuentos, hay unos 196 pafses en el mundo. Empezando por Afganistan y terminado
con Zimbabue, el mensaje de NA se lleva en 77 idiomas, en 129 de esos paises, en
casi 62.000 reuniones por semana.

Después de sentirme agradecida e impresionada de que nuestro mensaje se trasmita
tan ampliamente, la editora que hay en mi se despierta y dice: «Por qué recibimos
colaboraciones sélo de 22 paises en 2011?» Si, me alegra que las hayamos recibido,
pero también sé que tenemos experiencias, fotos, ilustraciones y otras formas de
recuperacién para contribuir. .. iY The NA Way es un lugar maravilloso para devolver lo
que hemos recibido! Asi que, por favor, piensa en compartir esas perlas con tus com-
pafieros y mandanoslas por email a naway(@na.org o visitanos en www.naway.org.

Mientras tanto, disfruta de este niimero centrado en las tradiciones y conceptos de
NA y en nuestra celebracién del The NA Way Magazine de la década del 2000.

De J.

Los principios que compartimos en los pasos, las tradiciones, los conceptos y el resto de nuestra

literatura nos permiten acercarnos significativamente a un lenguaje comiin que todos podamos com-
prender y con el que nos identificamos.

«Vivir limpios: el viaje continta», Capitulo 2: «Los lazos que nos unen»
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¢Es importante
preparar el café?

En la dltima reunién de nuestro comité de servicio de é&rea, alguien planted la
siguiente pregunta: ¢Para qué necesitan los grupos el CSA? Para el caso, ¢para qué
necesitan cualquier elemento de la estructura de servicio?

Nuestro grupo tiene su pequena reunién en el area XYZ, y nos da igual que «ellos»
acudan al CSAy debatan sobre «nuestros» gastos. ¢A quién le importa que Tom redacte
las actas y Dick cuente el dinero? éPor qué no se quedan en casa®?

Buena pregunta. Creo que muchos adictos se la hacen en las reuniones y no en-
cuentran respuesta. Por lo tanto, cada vez contribuyen con menos... «Para el café es
suficiente, ¢no?», piensan sobre su pequena aportacion.

Lo que sucede en el comité de servicio de area o regional les
parece a muchos adictos un asunto vago que no tiene mucho
que ver con «nosotrosy en nuestros grupos.

En mi grupo habitual, alguien prepara el café y las mesas y, al
final de la reunién, cuando el secretario pide ayuda para limpiar
y ordenar, se produce un silencio helado. A fin de cuentas, aqui
hay mucha gente... iQue limpien ellos! éPor qué lo tengo que
hacer yo?

Muchas veces siento que los puestos de servicios —no sdélo
en el CSA, sino también en los grupos— dan vueltas por ahf
como ninos abandonados, y todo el mundo se siente aliviado
cuando se encuentra algin pobre miembro para llevarse la llave
o moderar la reunién durante otro ano.

El CSA, el CSR e incluso los Servicios Mundiales de NA se
consideran como «eso de los de ahf arriba». En el mejor de
los casos, nos dejan tranquilos; en el peor, no paran de pedir
dinero para despilfarrar y quién sabe qué. iQué me importa que
los adictos de China no tengan un Texto Bésico!

Qué lastima que las cosas sean asi. Después de asistir du-
rante un tiempo me «confiarony la llave, no me la «encajaron».
«Tuve la oportunidad» de ir al CSA, en lugar de «sacrificar otro
fin de semana». Cuando limpiaba el local sentia que formaba
parte de NA un poco mas, y estar en una reunién de trabajo y ver
que mi voto contaba para algo fue una experiencia maravillosa.

Después de las reuniones del CSA a menudo oigo a la gente
compartir sobre la gratitud y devolver un poco a la confra-
ternidad a través del servicio. Me dijeron que me «uniera a
los ganadores» y que los ganadores eran esos adictos que
trabajaban los pasos y hacian servicio. iEse era el grupo al que
querfa pertenecer!

Aprendi todo esto a través del ejemplo de esos miembros
que compartieron su entusiasmo conmigo, pero que también
hacian su trabajo de servicio con humildad y gratitud, y respon-
dian con serenidad a la pregunta «{Quién va a limpiar después
de la reunién?» «jYo!», aunque respondieran lo mismo todas
las semanas y después se quedaran tranquilamente a limpiar.
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Desde el principio hice mucho ser-
vicio en NA. Al cabo de un tiempo me
sobrecargué de responsabilidades de
servicio en lugar de dejar que los otros
hicieran su parte. En algin punto del
camino perdi mi gratitud. Empecé a
refunfufar, a quejarme y a sentirme ex-
plotado. Valoraba a los demés a través de
mi propio perfeccionismo, los criticaba
y los juzgaba.

Cuando al final de la reunién llegaba
la pregunta de «¢Quién va a limpiary,
me quedaba callado y serio. «Después
de todo —me decifa—, hace cinco anos
que estoy limpiando. Estoy harto. Ahora
le toca a otro. ¢Acaso no hago un mon-
tén de servicio en el CSA 'y el CSR? Y ni
siquiera me lo agradecen.» iAdiés a la
humildad y la gratitud!

Pero nuestra Gltima reunién del CSA
me hizo pensar. No era la primera vez que
ofamos la pregunta de para qué servia
nuestra estructura de servicio, ni que
experimentadbamos la falta de apoyo a
través de la disminucién de las contri-
buciones. Sé que puedo explicar a los
companeros en las reuniones todas esas
cosas maravillosas que «ellos» hacen en
la estructura de servicio mundial, pero lo
cierto es que no son més que palabras.

Hace ocho afios que asisto a las reu-
niones de NA. He hecho todo el trabajo
de servicio «importantey, pero, cuando
el recién llegado ve a alguien como yo
que se queda serio y en silencio cuando
hacen la pregunta de quién va a que-
darse a ayudar, ¢vale la pena apoyar esa
actitud?

¢Cémo puedo vivir entonces de
acuerdo con los principios de humildad y
gratitud? Empezando por ser un ejemplo
como los que he tenido yo y ayudando
tranquilamente a limpiar.

Continto haciendo, o mejor dicho
vuelvo a hacer, servicio en NA con en-
tusiasmo. De hecho, ies como la guinda
en el pastel de mi recuperacién! Sigue
emocionandome profundamente poder
participar en algo tan maravilloso como
esta confraternidad mundial de NA y
contribuir con ella haciendo mi parte en
el trabajo de servicio.

Asi que volviendo a la pregunta del
principio: no, no es en absoluto impor-
tante si Tom redacta las minutas, Dick
cuenta el dinero o Harry esta alli, pero
creo firmemente que cualquier pequefia
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contribucién marca la diferencia... no
importa dénde o cuando se haga.

En realidad, pienso que preparar el
café en una reunién es mucho més im-
portante que la presencia significativa
en algin organismo de servicio. Estoy
convencido de que ninguna de nuestras
reuniones aqui en Alemania existiria de
no haber sido porque un adicto, hace
muchos afnos en un pequefio pueblo de
Estados Unidos, preparara café y limpia-
ra durante siglos y, haciéndolo, inspirara
a otro adicto a hacer servicio, que a su
vez inspirara a otroy asf sucesivamente.

Hoy en dia tenemos mas de 220
reuniones en la Regién Germandfona.
NA esté surgiendo en las partes més re-
motas del mundo, traducimos literatura

a muchos idiomas, organizamos talleres
y convenciones, llevamos el mensaje de
NA a cérceles e instituciones, comparti-
mos entusiasmo y recuperacion. iGracias
a todos aquellos que prepararon café en
las reuniones!

Sigrid B., Karlstuhe, Alemania
The NA Way Magazine, enero de 2004

Nota del editor: Segtin el informe regio-
nal de la CSM, la Region Germandfona
tiene ahora seis dreas y aproximadamente
260 reuniones por semand. Dispone de una
oficina de servicio regional y un sitio web:
www.narcotics-anonymous.de.

Dia de la Unidad Mundial de NA
1 de septiembre de 2012

La uni0ao es una practica 0e amo.
Living Clean: The Journey Continues

Vivir limpios: el viaje continla

Capitulo siete — «El viaje continta»

Inspirados por nuestro proposito primordial nos
reuniremos para reflexionar sobre nuestra
confraternidad mundial y el adicto que todavia
sufre. Tal vez acudas a algun evento, te juntes con
amigos o simplemente te tomes un momento a
solas mientras los miembros de NA del mundo
comparten la Oracion de la Serenidad en este dia
de unidad. No habra comunicacion telefénica, ni
ningln acontecimiento grande... sino solo un

momento y una oracion.

Si un encuentro a las tres
de la madrugada no te
resulta practico, en algln
momento del 1 de septiem-
bre (esperemos que en una
reunion) trata de sentir el
amor de la unidad de NA con
un minuto de silencio, una

oraciéon y compartir la energia de NA msplrado por
nuestro propoésito primordial.

Para mas informacion visita
www.na.org/?ID=nawsevents-event-reg
llama al +1 818.773.9999
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Ansiaba estar
en la carcel

Antes que nada, deseo expresar mi gratitud a mi Dios, que me trasportd de las
arenas movedizas de la desesperacién al mar azul de la vida, y me convirtié en quien
soy hoy en dia.

Cuando era esclavo de las drogas, consumir era lo mas importante de la vida, mis
valores més profundos y sagrados estaban bajo el embrujo de mi droga favorita. A
medida que mi adiccién avanzaba, més me alejaba de mi auténtica personalidad,
tanto que mi miedo llenaba todo mi ser y me desposeia completamente de cualquier
percepcién humana.

Durante esa época, mi padre, que estaba muy triste y preocupado por mi, fallecié.
Poco después, mi matrimonio se fue a pique y mi mujer e hijos me abandonaron. Se
cansaron de mis permanentes empefios para mantener mi adiccién. Hasta mi madre,
cuyo amor por mi parecia hasta entonces inagotable, ya no me aguantaba. Mis her-
manos, hermanas y amigos me evitaban como si tuviera una peste contagiosa.

Créase 0 no, estos fueron los «afnos dorados» de mi adiccién activa; mis problemas
de verdad ni siquiera habian empezado. Para entonces, hacia catorce afios que con-
sumia. Pasé otros siete en la calles de Teheran, alienado y completamente aislado y
solo. La vida pasaba a mi lado en las esquinas, debajo de los puentes, en prisiones y
en instituciones. Con el tiempo, ni siquiera me detenian, de modo que ni menos podia
disfrutar de la relativa comodidad de la cércel. Las drogas me habfan destruido hasta
tal punto que ansiaba estar en la carcel.

Tras veintiGn afos de adiccién activa en estas condiciones, lleno de ira, resenti-
miento, degradacién y alienacion, épuede alguien seguir siendo un ser humano? ¢Hay
salida? Desde mi punto de vista, todo habia acabado y habfa llegado al final. El suicidio
parecia la solucién més sencilla, pero hasta la muerte no
querfa saber nada de mi. Agotado, débil, impotente y en
busca de la libertad y la verdad de mi existencia, grité desde
el fondo de mi corazdn «iAy, Dios!». Y entonces, de repente,
me llegd el mensaje de libertad a través del mensajero de
Dios. Fue un mensaje tan puro, tan sobrecogedor que me
puse en marcha hacia una reunién de NA en la zona este
de Teheran. Fui a pie desde el centro hasta una reunién
en Majideyeh, a unos 15 kilémetros... y sentf la presencia
de una fuerza poderosa conmigo.

Cuando llegué a la reunién me encontré con viejos
companeros de drogas. Lo més importante fue que vi a
un hombre mayor con el que habfa consumido y que por
entonces llevaba 18 meses limpio. iCaramba! iTenfa un as-
pecto completamente diferente, estaba tan cambiado! En
aquel momento tuve una especie de experiencia espiritual.
Me dije a mi mismo que si ese tipo de 70 afos, que habia
pasado 50 de adiccién activa, podia, yo también.

Como tenia problemas con la parte fisica de estar limpio,

’ \ ’ \ ‘ \‘ ‘ busqué una cama en un centro de desintoxicacién. El dia

que tenian que llevarme al centro, en las afueras de Tehe-
ran, el bus estaba lleno de adictos, listo para salir, pero yo
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no tenfa dinero para costearme el trata-
miento, asf que no querfan dejarme subir
hasta que pagara. Habfa perdido todas
las esperanzas y sufrfa los sintomas de
una severo sindrome de abstinencia.
No me quedaba energia ni podia dar un
paso mas. De repente, tuve un arrebato
de energia y me tumbé delante del bus,
con la cabeza justo delante de una rueda.
Antes de desmayarme, grité: «Si este bus
va a arrancar sin mi, tendré que hacerlo
por encima de mi craneop.

Lo que pasd después me lo contaron
los demés, porque no recuerdo cémo se
desarrollaron los acontecimientos. Apa-
rentemente el chéfer y otros adictos me
sacaron de alli. Estaban todos con lagri-
mas en los ojos y, de alguna manera, me
admitieron en el centro de desintoxica-
cién y recibf la ayuda que necesitaba. Ya
no estaba solo y no tenfa que morirme en
aislamiento. Ahora podia encontrar una
solucién a mi problema con las ayuda de
mis amigos en recuperacién. Asi tomé
conciencia del valor terapéutico de un
adicto que ayuda a otro. NA celebraba
reuniones en ese centro y daban listas
de reuniones para que los pacientes
pudieran ir a NA al salir.

No sé por qué empecé a interesar-
me tanto en la vida y los cambios de
los que se hablaban en las reuniones
de NA. No tenfa nada, habfa perdido a
mi familia y mis amigos, pero un poder
extraordinario me hizo seguir adelante,
un poder de infinitas capacidades. De
ahi en adelante senti que estaba en el
camino de la recuperacién. Perdi poco
a poCOos mis pensamientos negativos; ni
siquiera queria pensar en todos los ac-
tos dafinos de mi adiccion activa... los
mismos actos que se habian convertido
en mi forma de vida.

Trabajar los Doce Pasos me ha permi-
tido encontrar una solucién a mi deses-
peracién, mis miedos y a las consiguien-
tes derrotas en la vida. Con la ayuda de
Dios y los principios espirituales de NA,
he aceptado que no tengo la capacidad
de consumir drogas de ningtin tipo. Ten-
go una alergia permanente e irreversible
a cualquier sustancia que altere la mente.
Por lo tanto, debo abstenerme de todas
las drogas para poder recuperarme.
Este reconocimiento y aceptacién de
mi impotencia cambié mi actitud beli-
gerante hacia mi adiccién. Cuando me
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rendf sin condiciones, experimenté una
sensacién de paz interior indescriptible.
Me di cuenta de que podia volar sin alas
y vivir sin drogas.

Estoy ahora en una fase en que sé que
cualquier separacién de mis creencias y
mi recuperacion traerd aparejado mi vie-
jo sufrimiento. Mis defectos de caracter
volveran a activarse y la insatisfaccién
me consumird entero. A estas alturas
sélo me queda un camino: vivir de acuer-
do con el programa de NA y pedir ayuda
a un Dios bondadoso. Por supuesto que
también sé que todo depende de mi
buena voluntad. Rezo para que todos
los comparieros que sufren sean guiados
hacia NA, asi ellos también pueden ex-
perimentar el placer de la libertad. Rezo
para que ningtin adicto tenga que morir
de los sufrimientos de la adiccién.

Shapour A, Teherdn, Irdn

Extraido de Payam Behboodi,
primavera de 2006

Muchas gracias a Siavash ]. de Irdn, que
tradujo este articulo y consiguid localizar al
autor para saber de él. Shapour lleva 13 afios
y siete meses limpio (en junio de 2012). Su
familia (mujer e hijos) han vuelto con él y tie-
ne una buena relacion con ellos. Es miembro
activo de NA, va a las reuniones y trabaja los
pasos. Ha sufrido cdancer de huesos, ha pasado
por una quimioterapia y vive con los efectos
secundarios. Shapour es escritor y ha editado
libros sobre la adiccion en Irdn y en EEUU. Dice
que, si no hubiera sido por los Doce Pasos, ya
estaria muerto.

Los suscriptores
electronicos pueden
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Undécima

° o »
Tradicion
«Nuestra politica de relaciones
publicas se basa mas bien en la
atraccién que en la promocién;
necesitamos mantener nuestro ano-

nimato personal ante la prensa, la
radio y el cine.»

Me gustaria desglosar lo que esta
tradicion significa para mi'y dar algunos
ejemplos de mi experiencia personal.
Ante todo, siempre debo tener presente
que yo no soy NA. No represento a Nar-
c6ticos Anénimos en su conjunto. Creo
que esta tradicién nos recuerda que esta
es una confraternidad de «<nosotros», que
debemos proteger lo que tenemos y no
«irnos de la lengua» ante la prensa, la
radio y el cine. Disponemos de comités
de informacién y relaciones ptblicas (IP/
RRPP) que tratan muy bien con el pablico
y ofrecen informacién sobre NA para
contribuir a llevar mejor nuestro mensaje
de esperanza y dar soluciones al adicto
que todavia sufre.

¢Qué pasa si pablicamente revelo que
soy miembro de NA y hablo de lo ma-
ravillosa que es nuestra confraternidad
en un periddico local y después recaigo,
cometo un delito y mi nombre, mi delito
y mi condicién de miembro de NA apa-
recen en el mismo periédico? {Qué le
harfa a la imagen de NA?

¢Qué pasa si llevo puesta una cami-
seta de NA en una tienda y me meto en
una discusién con otro cliente o con el
vendedor? ¢Qué pensarian de NA los
otros clientes?

¢Y si nuestro grupo grita y arma es-
céndalo en el local de reunién? ¢O si
dejamos el salén de reunién o el lugar de
un picnic hecho un asco? ¢Qué pasarfa
con la imagen de NA?

No podemos darnos el lujo de actuar
independientemente. Si nos ven como
el reflejo de NA, debemos comportarnos
con responsabilidad. No nos converti-
mos en «estrellas mediaticas» en nombre
de NA. NA no es un programa de promo-
cién, sino de atraccién. Tenemos miem-
bros expertos en la Undécima Tradiciéon
que pueden practicar los principios de
esta tradicién ante la prensa, la radio y
el cine en nuestro nombre.

Rosanne S., Utah, EEUU



Aplicar
los Doce
Conceptos

Soy un empresario de 62 anos. Tra-
bajo de asesor empresarial y de escritor
especializado en temas econdmicos
nacionales. Pasan por mis manos do-
cumentos relacionados con cientos de
millones de délares por ano. Mucha
gente confia en mi... y en mi criterio.
En los procedimientos de solicitud y
propuesta de subvenciones hay que
seguir normativas y reglamentaciones
federales, estatales y municipales. Si
no las cumplo, se acabaria mi trabajo
y seria responsable de mis errores. Soy
un miembro responsable y productivo
de la sociedad.

En abril de 2012, cumpli 19 afios lim-~
pio en Narcdticos Andnimos. He tenido
puestos de servicio de drea y regionales
préacticamente desde que empecé mi
recuperaciéon en NA. También he hecho,
y sigo haciendo, el servicio de bienvenida
en mi grupo, que consiste en recibir a los
recién llegados y a los veteranos con un
simple abrazo.

En nuestro cuadernillo Los Doce
Conceptos de Servicio en NA, el texto que
acompana al Décimo Concepto comien-
za asi: El Décimo Concepto es la garantia de
nuestra confraternidad de respetar al servidor de
confianza. Tal vez este concepto parezca obvio,
pero creemos tan firmemente en el principio que
implica que queremos decirlo con toda claridad.
Narcéticos Andnimos es una sociedad espiritual,
con grandes ideales sobre como tratarnos los
unos a los otros.

Sinceramente, debo preguntar: «Qué
parte del espiritu de esta cita del Décimo
Concepto no entienden los servidores de
confianza del CSA?» Cuando escucho a
un servidor de confianza dar un informe
a los RSG en el CSA, quiero aplaudir y
decirle al voluntario o la voluntaria lo
mucho que agradezco su servicio a la
confraternidad que ambos amamos.
Quiero presentar una mocidén para que
cambiemos la politica del CSA y pedir
al coordinador del CSA que agradezca
a los servidores de confianza su servicio
gratuito a la Confraternidad de NA. En
cambio, los servidores de confianza

suelen ser blanco de reprimendas y
censuras, por lo general procedentes de
otros servidores de confianza del CSA
que disfrutan llamando la atencién.

Yo mismo sufri esa experiencia cuan-
do me ofreci a ayudar a redactar las
pautas de nuestra nueva area. Me quedé
desconcertado cuando me interrogaron
como si fuera una especie de criminal.
Personalmente, no soy un gran orador en
publico. Cuando alguien me aborda con
una actitud beligerante, me pongo ner-
vioso y parezco inseguro de mi mismo.
Si hubiera tenido una presentacién en
PowerPoint, habria podido profundizar
en complicadas cuestiones de trabajo,
pero no estaba preparado para un inte-
rrogatorio por haber organizado y pre-
sentado informacién e ideas a mi CSA.

Reprender a un servidor de confianza
del CSA o CSR de esta manera viola el
concepto en si de elegir comparieros en
los que confiamos para hacer el trabajo
en curso (porque estamos guiados por
otros conceptos de servicio como el

Tercero y el Cuarto). Los escogemos
porque confiamos en ellos. Algunos de-
finen la «confianza» de esta manera: «si
conffas en alguien, entonces crees que
esa persona es honesta y fiable, a me-
nos de que tengas razones para pensar
lo contrario». Si tengo algin problema
con el informe de un servidor, asistirfa
a la reunién del subcomité o acudiria al
comité administrativo conjunto del CSA
para tratar mi preocupacién, pero no
serfa irrespetuoso con esa persona en
la reunién del CSA, porque pienso que
ademés da un impresién poco atractiva
y negativa a los nuevos en el servicio.

Los servidores de confianza de NA
se merecen un tratamiento mejor, y el
Décimo Concepto se ocupa de asegu-
rarlo. Sé que somos humanos, pero eso
no es excusa para hacer dafo a otros o
a su reputacion. Es inaceptable en un
programa espiritual basado en la buena
voluntad.

Andrew W., Nueva Jersey, EEUU

Eesti Afrikaans
Los Doce CoNcEPTOS
DE SERvicio EN NA
|. Para cumplir con el propésito primordial de nuestra confrater-
nidad, los grupos de NA se han unido para crear una estructura
de servicio que desarrolle, coordine y mantenga servicios en
nombre de NA en su conjunto. J_p_‘lv
2. Los grupos de NA poseen la responsabilidad y autoridad finales de
los servicios de NA.
3. Los grupos de NA delegan en la estructura de servicio la autoridad
necesaria para asumir las responsabilidade:
4. Elliderazgo eficiente tiene nimos
Las cualid —]
~ L
cuida @www |
5. Sede ndicion
de cu ira
de ser n
6. Lacon lal
invitam DDCe -‘ OS
decision C Oncap
7. Todos lo \\:\Q en A 1
responsal dg ‘5@13
les debe 1
de decisiol
8. Nuestra e ia
de nuestra:
9. Todos los el
responsabili
de vista en e ]',nglli\h
10. Cualquier mi
éste la repara
I'l. Los fondos d
Polski propésito prir
12. De acuerdo co ;
Andnimos, nue
nunca de gobier
Reimpresicn de los Doce Cone

Swabhili
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Gratitud

Estaba sentada en la cama de un hos-
pital, embarazada de poco mas de seis
meses, hablando con una enfermera de
la seccién de altas, cuando me enteré de
la existencia de NA. Sabia que no querfa
vivir como vivia, que no queria hacer
dafio a mi hijo, que no queria sentirme
tan mal como me sentia, asf que fui a mi
primera reunién de NA en el Bronx de
Nueva York, el miércoles 19 de agosto de
1992; en aquel momento llevaba 13 dias
limpia. Encontré un Dios bondadoso y
carinoso y una madrina. Y ese grupo de
los miércoles por la noche se convirtié
en mi grupo habitual.

NA me ha dado una nueva forma de
vida y una nueva perspectiva de cémo
debe vivirse. Estoy agradecida de que
me haya dado los Doce Pasos y las Doce
Tradiciones que me ayudan a tener una
vida personal, profesional y de servicio
libre de carceles, hospitales y la muerte.
Doy gracias a los compafieros por ense-
narme qué hacer cuando me enfrento a
los altibajos de la vida, y cémo responder
a los placeres de la vida sin consumir
drogas. Gracias a todos por permitirme
comprender los Doce Conceptos y la
importancia del trabajo de servicio. La
vida que tengo hoy no habrfa estado a
mi alcance si no hubiera entrado en esa
primera reunién de NA para encontrar
un grupo de gente que compartia y se
preocupaba por los demés a la manera
de NA.

Sobre todo, gracias por la promesa
que me han hecho en NA: librarme de
la adiccién activa. El 6 de agosto de
2011, gracias a vivir de acuerdo con los
principios de NA, celebré 19 anos libres
de la adiccidn activa.

Chante A., Connecticut, EEUU
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Visiones de
recuperacion

Al principio de mi recuperacién, me
incorporé a una compania de teatro lo-
cal. Fue otro regalo del programa: poder
perseguir un suefo que habfa abando-
nado hacia mucho tiempo.

El pequeno teatro de la comunidad
organizaba talleres para sus miembros.
Fue alli donde escribi mi primera y Gnica
obray la presenté a mis companeros del
taller. Era una obra sobre la adiccién y
la recuperacion. Los compafieros del
teatro me dijeron que era «demasiado
dura, demasiado real, no exactamente
de su gusto». Me dejaron con el &nimo
por los suelos.

Pero como muchos otros regalos
que me habia hecho la recuperacién,
el pequefio guién acabd en manos de
unos comparieros que organizaban una
convencién de NA de Hel al cabo de
uno meses. Me llamaron y me dijeron:
«Por qué no representamos la obra en la
proxima convencidn?». Estaba muy emo-
cionado, pero no sabfa qué hacer porque
nunca habfa dirigido ni producido una
obra de teatro. ¢{Dénde ensayariamos y
dénde encontrarfamos actores?

La claridad y los dones llegan de
muchas direcciones: iglesias i '
que donaron los espacios
para los ensayos y veinte 1_.«':"
actores que llegaron
de las reuniones de
recuperacién. Asf
empezd.

El dia antes de
la convencidn,
llevamos nues-
tra compania
recién formada
a un centro de
rehabilitaciéon de
larga estancia e
hicimos represen-
taciones consecu-
tivas. Los pacientes
lloraron al final, pero
no de desesperacion,
sino de agradecimiento.
La misma reaccién que
hubo al dia siguiente en la
convencion.

Desde entonces han pasado veinte
afios maravillosos. La obra que describe
cémo tocamos fondo, llegamos a las reu-
niones de doce pasos y experimentamos
un despertar espiritual se ha representa-
do ante més de 30.000 personas en ca-
sas de acogida, centros de tratamiento,
cérceles y presentaciones publicas en
muchas comunidades.

El elenco de actores en recuperaciéon
nunca revela su apellido, tampoco cobra
y rehlsa cualquier cobertura mediatica.
Hoy ya somos més de 400 voluntarios
anénimos, muchos procedentes de
nuestro publico que se suman a noso-
tros para ayudar a llevar un mensaje de
esperanza y recuperaciéon. Sin ningln
tipo de financiacién, hemos actuado en
ocho estados.

Hay muchos regalos en recuperacién,
y tal vez el més valioso para mi es la
oportunidad de llevar un mensaje de
esperanza a mis hermanos y hermanas.

Bob L., Nueva Jersey, EEUU
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Vivir limpios:
el viaje continua

Aprobado unanimemente por la CSM 2012

El dltimo libro aprobado por la confraternidad llevaba desde la CSM 2008 en preparacion.
«Vivir limpios: el viaje contintia» implicé mucho trabajo y aportes de innumerables miembros
de todo el mundo. El Grupo de trabajo de «Vivir limpios» hizo grandes progresos mediante el
uso de la tecnologia para hacer participar a los miembros en la creacién de este libro desde
el principio. La obra ilustra la experiencia que muchos de nosotros tenemos en recuperaciéon
y ofrece principios espirituales, humor y un sentido de unidad a través de la identificacion.
Prevemos que la fecha de lanzamiento sera el otoiio de 2012 y publicaremos una edicion de
regalo ademas de la ediciéon normal.

ay un dicho en recuperacién que dice que a medida que avanzamos, el camino se estrecha.

Es verdad en parte. Nuestra disposicidon para cometer los mismos viejos errores disminuye, y

gran parte del tiempo sabemos hacer cosas mejores que dejarnos llevar por nuestros impul-
sos. Pero este no es el final de la historia. Es como si pasaramos por un embudo: el camino se hace
mas estrecho e incbmodo a medida que empezamos a adaptarnos a nuestra nueva forma de vida...
y entonces, sin aviso previo, salimos y somos libres. El camino ya no es estrecho; y a veces parece
como si no hubiera ningln camino. Avanzamos a nuestro propio ritmo, a un paso y en una direccién
gue nos van bien. El viaje es hacia dentro y nunca se detiene. Seguimos aprendiendo y creciendo,
descubriendo maneras de vivir y de usar nuestra experiencia para ayudar a los demas. Independien-
te del tiempo que llevemos limpios, siempre tenemos algo mas que aprender y compartir. Nuestro
Primer Paso nos pone en el camino de la toma de conciencia, la conexién y la serenidad. Recibimos
mucho mas que la mera abstinencia: una provision interminable de principios que nos guian mien-
tras viajamos por nuestra vida.

En el Tercer Paso, tomamos la decision de poner nuestra voluntad en manos de un poder mas
grande que nosotros, y en el Undécimo Paso nos la devuelven, pero transformada. La desesperacion
que en otros tiempos sentiamos por nuestros problemas fue la puerta de entrada a una pasién por
compartir, por preocuparnos por los demas, por dar y crecer. Allidonde en otros tiempos careciamos
de la fuerza incluso para mantenernos vivos, ahora actuamos en nuestra propia vida y en el servicio
a los demads, y nos sorprenden los resultados. Vivimos con dignidad, integridad y gracia... y sabemos
gue siempre podemos mejorar.

Cuantos mas progresos reconocemos en nosotros y nuestros companeros, mas sabemos que es
posible. Lo que al principio nos parecia una salida, ahora nos ofrece una entrada... a una vida que
no habiamos siquiera imaginado, a la dicha, a la esperanza, al crecimiento que nunca cesa. Seguimos
mejorando. Seguimos descubriendo nuevas formas de vida, una nueva libertad y nuevos senderos
gue explorar. Viajamos juntos como si fuésemos uno unidos fraternalmente, y allanamos el camino
a medida que lo recorremos para todos los que tal vez lo sigan. Por muy lejos que hayamos llegado,
o por muy lejos que tengamos que ir, cuando vivimos limpios, el viaje continua.

«Vivir limpios: el viaje continta», Capitulo siete

Consulta los productos nuevos de los SMNA aqui, en la revista The NA Way, y en linea en
www.na.org/?ID=literature donde informaremos de la publicacién de «Vivir limpios».
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de apoyo. La EDM se reunié en San Petersburgo, lo que
contribuyé a impulsar el desarrollo local. A través de la
participacion en dicha reunién y la celebracion de

Invierte en nuestra vision

Desarrollo de la confraternidad

Ya hemos informado en anteriores nimeros del NA
Way que las comunidades con menos posibilidades
de contribuir econdmicamente suelen ser las mas
necesitadas de ayuda para poner en marcha y mantener
NA. Esto significa que los gastos ligados a proporcionar
esa ayuda tan necesaria son compartidos por el resto de
nuestra confraternidad mundial. Ofrecer simplemente

diariamente reuniones de NA. En la ac-
tualidad hay once casas, diez para
hombres y una para mujeres. En
Zanzibar se habla el suajili y la
cultura es 100% musulmana.

Los residentes de estas casas

de recuperacion, sin ayuda

externa, tradujeron nues- /
tra lectura «Sélo por hoy» /[

cuatro talleres en ruso, los SMNA ayudaron
a unir a los miembros de habla rusa de
varios paises y los sensibilizaron de la
necesidad de apoyar el desarrollo
de las comunidades de Rusia
oriental. Como consecuencia, a
medida que la Region de Rusia
Occidental crecia, ayudaba al
desarrollo de Siberia junto con

los esfuerzos de los SMNA.

Hoy en dia, hay 937 reuniones

literatura y, de vez en cuando, algun taller de los SMNA y los Doce Pasos al suajili, { / por semana en toda Rusia, y
.. . . A . , .

en general no es suficiente para satisfacer las necesidades y prepararon posters para v el nimero de reuniones se ha

de estas comunidades de NA nuevas y en desarrollo, por colgar en las paredes de la N\ ido duplicando cada afio.

lo que aspiramos usar de una manera mas estable a las
comunidades de NA vecinas, siempre que sea posible,
para ayudar a los miembros de esas comunidades que
desean crecer.

En la CSM 2012 tuvimos la ocasién de recibir informes de
un par de miembros de NA que participan directamente
en el apoyo a comunidades de NA en desarrollo con la
ayuda de los servicios mundiales. Uno de ellos informd
a la conferencia del crecimiento y desarrollo de NA en
comunidades de Siberia y Rusia oriental. Son ejemplos
maravillosos que ilustran lo que decimos en la «Visién
del servicio en NA»: que algun dia «los érganos de NA
de todo el mundo trabajen juntos con espiritu de unidad
y cooperacion para apoyar a los grupos a llevar nuestro
mensaje de recuperacion».

Africa oriental

En la conferencia, nos enteramos de que en Tanzania un
miembro de NA habia llevado un Texto Basico a represen-
tantes del Gobierno
y les habia hablado

mezquita.

En febrero-marzo de 2012

se celebré un taller de

traduccion de literatura al

suajili en Tanzania, Kenia y otras

partes de Africa oriental. Hubo
ochos talleres en siete ciudades

y dos paises a lo largo de 21 dias. Se
tradujeron los folletos 1, 7, 16 y 22 y
todos ellos fueron aceptados tanto por
las comunidades tanzanas como keniana...
toda una proeza teniendo en cuenta las
diferencias dialectales que existen.

Estas exitosas iniciativas de relaciones
publicas han contribuido a desarrollar
vinculos con algunas personalidades
gubernamentales que creen que NA puede
ofrecer algo positivo. Sin esta cooperacion,
los adictos de ciertos lugares no tendrian la
oportunidad de recuperarse.

En julio de 2011, asistieron

cien miembros locales, dos

del personal de los SMNA y dos

de la Junta Mundial a un taller

de los SMINA en Siberia. Algunos

de los grandes desafios de esta

region aun en vias de desarrollo son:

como servir a un territorio geografico

tan enorme, cémo distribuir mejor la
literatura, cdmo apoyar a los grupos de
Kazajistan, Kirguistan y Uzbekistan. Es muy
dificil llegar a esos lugares y en ocasiones el
viaje entre dos ciudades tarda diez dias. Hay
nueve husoshorariosyelvuelodeunextremo

al otro del continente lleva diez horas. Para

un viaje de desarrollo de la confraternidad

a Vladivostok, en la costa oriental de Rusia,
muy cerca de Japdn, los miembros viajaron en
tren seis dias. Se discutieron temas esenciales
como la diferencia entre AA y NA, cdmo formar
un CSA y cdmo autofinanciarse. La Convencidn y

de NA, y al poco K%{A LEOTU Siberia Y Rusia oriental Conferencia Europea de NA (ECCNA) se celebrara

’ O, . - . , ; : .
tiempo hubo reu- imgﬁ%ﬂmm’;’f‘wmua Narcéticos Andnimos en Moscu se fundé hace 28 este ggostq en Moscu, |° que sin c%uda aportara
niones de doce pa- mnﬁ%ﬁﬁwlg‘mw afios, y NA en Ucrania hace 25. Hay una historia otra myeccpn de emocidén y entusiasmo por NA
sos en Zanzibar. Kurarn. MATSHA BIEA de colaboracién entre estas dos comunidades. en toda Rusia.

KA LEO T NITAKUWA NA IMAN

FA7L, KATLCA 48, ABARE At

UPONATT LANGL AATIRS
O TU: NITAKUWA NA MPANGILIO

NINAOUTARATIA KUUFUATA

WANGU LJOTE. FENCRER

KA LEO Tl NITATARIBU KUWA NA

MTAZAMO MZURI LA MAISHA YANGLU,

Kl-.!ﬁ«’ ALZEG TU:NITAKUWA SIOGOPI,

En el transcurso de
los afios se crearon
casas de recupera-
cion, una alternati-
va a los programas
de tratamiento que
existen en Nortea- | nyza MPYA YA MAISHA ARt uA-
mérica y otros lu-
gares del mundo. |-
En ellas se celebran
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La Regién de Rusia Occidental se cred en 2002,
cuando habia 103 reuniones por semana en toda

Rusia. Los miembros de estas comunidades acudieron

a la Reunidén de Delegados Europeos (EDM) en busca

Traducciones

El trabajo de traducir literatura de NA es otro aspecto
que refleja directamente nuestra visién, en concreto

Escanear [CIri: Los miembros de NA pueden hacer contribuciones, de forma

con el teléfono
inteligente

periddica o puntual, directamente a los Servicios Mundiales
de NA en

Suscribete ya a la version electrénica en

el punto que dice que algun dia «todos los adictos del
mundo tengan la oportunidad de recibir nuestro mensaje
en su propio idioma y cultura y descubran la posibilidad de
una nueva forma de vida». En la CSM 2012, presentamos
informacion sobre nuestras Ultimas iniciativas en materia
de traduccién, que representan un trabajo cooperativo
entre los comités de traducciones locales (CTL) y el equipo
de traducciones de los SMNA.

Como muchos otros gastos durante este empeoramiento
de la situacidon econdmica de los Ultimos afios, los ligados a
nuestras iniciativas de traduccién han aumentado mucho.
En buena medida, son los CTL los que se ocupan de hacer
el trabajo en si, pero parte de las tareas adicionales,
como el control de calidad y la correccién, son realizadas
por profesionales contratados cuyas tarifas son bastante
elevadas. Hacemos todo lo que podemos para contener
estos gastos, pero también tenemos en cuenta el valor
incalculable de poner mas literatura traducida en manos de
los adictos que procuran recuperarse. Siempre aspiramos a
garantizar que este servicio esencial no sea vea demasiado
afectado por los recortes en nuestro presupuesto, pero
también debemos equilibrarlo con muchos otros servicios
importantes.

Totales de literatura traducida por los
SMNA por ano fiscal

1993-2011

Porcentaje con

Total respecto al afo
anterior

1992-93 125

1993-94 150 20%
1994-95 181 21%
1995-96 207 14%
1996-97 220 6%
1997-98 246 12%
1998-99 264 7%
1999-00 289 9%
2000-01 316 9%
2001-02 323 2%
2002-03 331 2%
2003-04 367 11%
2004-05 425 16%
2005-06 504 19%
2006-07 527 5%
2007-08 573 9%
2008-09 610 6%
2009-10 670 10%
2010-11 747 11%
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Relaciones publicas

La «Vision del servicio en NA» también sefiala nuestra meta
de ser reconocidos y respetados como un programa viable
de recuperacién. Nuestros esfuerzos de relaciones publicas
son uno de los mejores medios de que disponemos para
hacer realidad este objetivo. Como quedd demostrado en
los informes de las comunidades africanas, es importante
contar con el respeto de las personas que toman
decisiones que afectan la vida de los adictos alli donde
NA aun estd comenzando, ya que contribuye a asegurar
que esos adictos tengan la oportunidad de recibir nuestro
mensaje de recuperacién. En la CSM 2012 informamos
sobre algunas iniciativas de relaciones publicas que
pudimos llevar a cabo o apoyar en el ciclo de conferencia
2010-2012.

Uno de los esfuerzos mas notables en este ciclo
fue nuestra comunicacién telefénica en el Dia de la
Unidad 2011 de la 342 CMNA. Gracias al eficaz trabajo
cooperativo con la Regién de California del Norte, las
33 instituciones penitenciarias de California pudieron
sumarse telefénicamente a la reunién del Dia de la Unidad
y escuchar el mensaje de recuperacion compartido en la
reuniodn principal del domingo por la mafiana en la 342
CMNA de San Diego.

Ademads de este éxito sin precedentes, también asistimos a
congresoscomo eldelaSociedad Internacional de Medicina
de la Adiccion (ISAM) y de la Sociedad Norteamericana de
Medicina de la Adiccién (ASAM). Gracias a este esfuerzo,
establecimos contacto con un investigador interesado
en llevar a cabo y publicar un estudio para ayudar a la
comunidad profesional a comprender mejor el valor de
NA. También acudimos a la Federacion Internacional de
Organizaciones No Gubernamentales (INFGO), donde
hicimos una presentacion que tuvo como resultado que
profesionales y funcionarios gubernamentales de varios
paises asiaticos nos solicitaran literatura y recibiéramos la
invitacion para reunirnos con el presidente de Tailandia.

Estos esfuerzos de relaciones publicas han sido muy utiles
para mejorar la credibilidad del nombre de NA vy, a su
vez, aumentar las probabilidades de que los adictos que
procuran recuperarse encuentren a alguien que conozca
NA y pueda enviarlo en la direccidn correcta para recibir
nuestro mensaje. Lamentablemente, nuestra reduccién
de presupuesto de los ultimos ciclos ha hecho disminuir la
actividad de RRPP de los SMNA. Seguimos haciendo todo
lo que podemos, pero siempre se puede hacer mas, y lo
lograremos juntos cuando invirtamos en nuestra vision.
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Proyectos
2012-2014

La Junta Mundial estructura su trabajo de cada ciclo de con-
ferencia por medio de un proceso de planificacién estratégica.
Después de evaluar cuidadosamente aquello que incide sobre
nuestra confraternidad (tanto a nivel interno como externo a
NA), determinamos qué servicios y proyectos son necesarios
y luego fijamos y priorizamos nuestro trabajo con el Plan Es-
tratégico de los Servicios Mundiales de NA. Este plan se utiliza
para que guie nuestra toma de decisiones, establezca nuestros
recursos y los distribuya asigndndolos a cada prioridad, y evalte
los avances en funcién de los objetivos. Cada dos afios se pre-
senta el Plan Estratégico en la Conferencia de Servicio Mundial
acompafado de planes de proyectos que esbozan las tareas
y los calendarios de cada proyecto. Todos estos esfuerzos se
basan en la «Visién del servicio en NA». Los planes de proyecto
2012-2014 aprobados por la CSM 2012 son:

Sistema de servicio

Uno de los enfoques principales de este ciclo de conferencia
sera discutir la aplicacién de los principios esbozados en las
resoluciones sobre el sistema de servicio, acordadas por la
confraternidad en la CSM 2012. Para avanzar en este trabajo
sera necesaria la asociacién y el didlogo entre la Junta Mundial,
los delegados regionales y la confraternidad de NA. Durante
este ciclo no haré falta un grupo de trabajo, pero esperamos
trabajar en estrecha colaboracién con algunas comunidades
para «probar sobre el terreno» algunas de las ideas y presentar
enla CSM 2014 una descripcién y definicién mejores de los ele-
mentos del sistema propuesto, asi como un plan de transicién
que detalle formas de pasar al nuevo sistema, un proceso en
etapas que permita la continuidad de los servicios. En la pagina
web del sistema de servicio hay informacién completa sobre los
antecedentes del proyecto, e iremos incluyendo en ella nuevos
informes y actualizaciones: www.na.org/servicecystem.

Desarrollo y apoyo a los servidores
de confianza

Este proyecto es una continuacion de las discusiones de
ciclos pasados sobre el desarrollo del liderazgo y nuestro de-
seo permanente de ofrecer méas y mejores recursos con el fin
de ayudar a los servidores de confianza a desarrollar todo su
potencial y mejorar su capacidad de liderazgo en NA. Sabemos
que apoyar a nuestros servidores de confianza es una parte
necesaria de un sistema de servicio eficaz, asi que si el tiempo
lo permite, usaremos la informacién recogida en las interac-
ciones con la confraternidad para que nos ayude a elaborar
herramientas —tales como elementos bésicos de facilitacién o
cdmo ser un MCR eficiente— apara apoyar a nuestros servidores
de confianza y lideres.


http://www.na.org/?ID=PR-index
www.na.org/?ID=donation-external-index
www.na.org/servicesystem

Temas de debate de la confraternidad

Este proyecto en curso continda la discusién de autofinan-
ciacién y de la «Vision del servicio en NA». También anadiremos
durante este ciclo los temas de delegacién, rendicién de cuentas
y conciencia de grupo; y revisaremos los aportes de la CSM sobre
colaboracién y anteponer los principios a las personalidades.

Libro de tradiciones

El libro de tradiciones es una respuesta tanto a la decisién
de la CSM 2010 que solicitaba a la Junta Mundial que presentara
un plan de proyecto, como a la encuesta de literatura que lo
identificaba como una prioridad para el préximo proyecto de
literatura de extensién de libro. Se trata de un plan de proyecto
de dos ciclos. En un principio, usaremos la tecnologia para re-
coger aportes de nuestros miembros que nos ayuden a elaborar
un criterio para esta obra que presentaremos en la CSM 2014.

Relaciones publicas

El proyecto de mesas redondas de relaciones publicas se
ha llevado a cabo desde 2008 y ha estado en suspenso por
limitaciones financieras. Muchos de los servicios de RRPP
estan considerados servicios esenciales en el presupuesto
de los SMNA, pero este proyecto requiere organizar grupos
focales para profesionales médicos e investigadores, capacitar
a miembros especificos para hablar en nombre nuestro y crear
material dirigido a dichos profesionales.

Folleto informativo Introduccion a la
reuniones de NA

Este folleto —elaborado en la primera tanda de folletos de
servicio aprobados por la junta— parece que funciona mejor
como literatura de recuperacién que como material de servicio.
Este proyecto incluird un periodo de revisién y aportes del folle-
to actual por parte de la confraternidad, para hacer las revisiones
necesarias, y la posterior publicacién de la versién pendiente
de aprobacidn en el Informe de la Agenda de la Conferencia de 2014,
para que se convierta en un IP aprobado por la confraternidad.

Estos proyectos representan una gran cantidad de traba-
jo, ademas de la responsabilidad permanente de informar y
recopilar el parecer de los miembros, el desarrollo de la con-
fraternidad y los viajes, junto con el resto de trabajo cotidiano
de los SMNA. Nuestra capacidad de llevar a cabo estas tareas,
como informamos con frecuencia, depende del personal y los
recursos financieros disponibles. Nuestros miembros son un
recurso muy valioso para ayudarnos a llevar a buen puerto los
proyectos relacionados con la conferencia. Aunque durante
este ciclo tenemos menos grupos de trabajo en proyectos
especificos, animamos a los interesados en participar a en-
viar (o actualizar) el «Formulario de informacién de la Reserva
Mundial» en www.na.org/hrp. Los miembros también pueden
ponerse en contacto con su equipo de delegados regionales
para obtener mayor informacién sobre los servicios y proyec-
tos mundiales.

Suscribete ya a la version electrénica en

¢Para qué planificar?

Planning Basics [Elementos basicos de planificacion|
es «una guia para pensar, preparar y lograr nuestros ob-
jetivos de manera estratégica», creada para que se use
en todo nuestro sistema de servicio. A imagen del proce-
so de planificacién estratégico de la Junta Mundial, este
material ayuda a los 6rganos de servicio de NA a deter-
minar qué proyectos y servicios hacen falta, fijar luego
los objetivos y establecer prioridades, elaborar planes de
accion, efectuar el seguimiento y evaluar los progresos.

Resultado de las
elecciones de la CSM 2012

La conferencia eligié a dos cofacilitadores, once miembros
de la Junta Mundial y dos del Panel de Recursos Humanos.

Cofacilitadores de la CSM

Dickie D. Regién de Luisiana
Marc G. Region de Wisconsin
Junta Mundial
Tana A. Regién de Greater New York
Paul C. Regién de Canadé Atlantic
[rene C. Regién de Irlanda
Paul F. Regidén de Egipto
Bob G. Regidn de Florida
Arne H-G. Regién de British Columbia
Mark H. Regién de Wisconsin
Franney J. Regién de Washington/N Idaho
Tali M. Regién de Hawéi
Tonia N. Regién de Grecia
MaryEllen P Regién de California Central

Panel de Recursos Humanos

Lib E.
David J.

Regién de Aotearoa/Nueva Zelanda
Regidén del Reino Unido

En nuestro sitio web, en la péagina
www.na.org/conference, estd disponible
un resumen escrito de las decisiones toma-
das en la CSM 2012. Animamos a todos los
interesados en las actividades de la con-
ferencia a visitarla regularmente ya que la
actualizamos de forma habitual.
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Nuestra Quinta Tradicion

Cada grupo tiene un solo propésito primordial:
llevar el mensaje al adicto que todavia sufre.

El dia de apertura de la Conferencia de Servicio Mundial 2012, los participantes «inspirados por nuestro
propdsito primordial» se reunieron para las presentaciones y para unirse como comunidad. La Quinta Tra-
dicién estimulé la discusién acerca de la armonia de objetivos que nos une cuando nuestro servicio se basa
en nuestros principios espirituales. Después, guiados por fragmentos del capitulo de la Quinta Tradicién del
libro Funciona: como y por qué, los participantes se tomaron un rato para reflejar (por escrito) de qué forma,
a nivel personal, su servicio en la CSM se inspirarfa en los principios espirituales de la Quinta Tradicidn:

integridad, responsabilidad, unidad y anonimato.

INTEGRIDAD

Los GRuPOS [...] DEMUESTRAN I[INTEGRIDAD]
CUANDDO BRINDAN UN APOYO ROTUNDO Y CONSCIEN-
TE A LOS ADICTOS QUE QUIEREN PRACTICAR EL PRO-
GRAMA DE NA.

La integridad inspira mi servicio en la conferencia recodan-
dome hacer lo correcto por el motivo correcto. La integridad me
recuerda practicar todos los principios espirituales en mi vida.
Definitivamente, quiero escuchar con atencién a los demas,
sentir su pasién y tener empatia.

Kathy B., Region Chicagoland

Integridad: dar lo mejor de mi mismo y ser coherente con lo
que pienso, con lo que hago y con lo que digo. Este principio
me lleva a la responsabilidad, al anonimato y la unidad.

Leonardo E., Region de México

Como dice una frase de Funciona: como y por qué: «integridad
es la aplicacién coherente de principios espirituales, indepen-
dientemente de las circunstancias». Servir con integridad es
empezar por la honestidad, la receptividad y la buena voluntad.

Mark B., Region de Nebraska

El grado de honestidad que tenga con respecto a la rendi-
cién de cuentas de mis gastos en esta conferencia se encargara
de vigilar mi integridad. Creo que esta rendicién de cuentas
canalizaré la energfa con la que adopte mis responsabilidades
como delegado, mi nivel de participacién como delegado y mi
capacidad de mantener mi ego a raya. Por lo tanto, mi nivel de
integridad sera mi nivel de inspiracion.

Brian S., Region Aotearoa/Nueva Zelanda
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Responsabilidad

Cada grupo es responsable de convertirse en el vehi-
culo mas eficaz posible para llevar el mensaje de NA...
Cada miembro es responsable de ayudar a que el grupo

mantenga su atencién en nuestro propdsito primordia[.

Hay veces que me olvido de que mi responsabilidad no es
sélo conmigo mismo de mantenerme limpio, sino también con
nuestro propdsito primordial de llevar el mensaje de NA al
adicto que todavia sufre. Creo que juntos podemos ayudarnos
los unos a los otros a mantenernos limpios. Si nos centramos
en nuestro proposito primordial, ayudaremos a muchos adictos
a dejar de consumir y a descubrir NA.

Trix G., Region de Filipinas

Represento a muchos miembros, no sélo a mi mismo. Todo lo
que tenga que hacer aqui debo hacerlo con esa idea en mente.
Cada medida que tomemos aqui es para llevar mejor el mensaje
de NA. Tengo que ser responsable porque ahora tengo una
vida nueva, una vida mejor, con los principios espirituales y la
orientacién de un Poder Superior. Esta es la vida que necesito
y la que quiero vivir. Ser responsable es vivir a la manera de NA.

Cristiano D., Regidn de Brasil del Sur

Llevaré el mensaje y serviré a mi regién al margen de mi
opinién personal. Asumiré la responsabilidad de mis propias
necesidades y haré todo lo que haga falta lo mejor que pueda.
Intentaré realizar mi trabajo y enfrentarme a mis miedo perso-
nales para hacerlo.

Agnieszka J-S., Region de Polonia

Mi papel como DR es trasmitir correctamente la voz de
mi regién en la CSM. Ademas, soy responsable de recopilar
informacién y puntos de vista mientras estoy aqui'y llevarlos a
mi regidn, areas y grupos. Esta informacién tiene el potencial
de influir masivamente en la forma en que nuestros miembros
abordan el servicio y de ayudarlos a ser efectivamente las voces
de NA a nivel local y mundial.

Brian M., Regidén de Utah

Unidad

La unidad es una de nuestras mayores virtudes
para llevar el mensaje. La unidad de objetivos nos
mantiene centrados en llevar el mensaje.

La unidad de objetivos me mantiene centrada en el hecho
de que todos trabajamos por el propdsito comdn de llevar el
menaje. Trabajaré para ser receptiva y tener presentes las ideas,
sentimientos y opiniones de los demas. Mientras trabaje con los
companeros, me preguntaré qué puedo hacer para promover
la unidad en nuestras discusiones y decisiones.

Berta H., Region de Montana

Aquello que nos une debe ser mas fuerte que aquello que
podria destruirnos. El espiritu de servicio que hoy llena mi vida
surgié de la fuerza de aquello que nos une, y mi recuperacién
depende de ello.

Laura R., Region de Costa Rica

Somos una auténtica confraternidad internacional. La enfer-
medad de la adiccién no tiene fronteras, pero nuestro mensaje
de recuperacién también es universal. Es asombroso que tanta
gente de tantos pafses tenga un problema comdn y una solucién
comin, pero mas asombroso aln es que queramos hacer algo
juntos para compartir cdmo podemos llevar el mensaje de NA.
Soy parte de este proceso, parte de esta unidad.

Andrey G., Region de Rusia Occidental

Tener presente la unidad me ayudaré a dejar de lado las di-
ferencias personales para ver el bien mayor de NA. Por suerte,
este principio espiritual me ayuda a anteponer los principios
a las personalidades, asi se logra el mejor resultado para NA
en el mundo.

Leanne B., Region de Suddfrica

Unidad es no pensar sélo en mi regidn, sino en el mejor
servicio para NA en todo el mundo.
Mahmoud Ch., Region de Irdn
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Howowill i of these a0 il
Frinlind inurm g s
ol 1t confimen ffus wegh?

Suscribete ya a la version electrénica en

Anonimato

Con el anonimato, las difevencias personales son insigniﬁcan—
tes comparadas con nuestro propésito primordial. Cuando nos
unimos como grupo, nuestra primera tarea es llevar el mensaje;

todo lo demés debe dejarse aun lado.

Anonimato es todo lo semejante entre nosotros, ya que minimiza
nuestras diferencias. Anonimato es la base sobre la cual construimos
una confraternidad de NA fuerte. Por el bien comiin, debemos abando-
nar todo rastro de nacionalismo. Todos somos iguales y todos formamos
parte por igual de nuestra historia.

Alan L., Region de Hawdi

Anonimato: olvidarme de mi mismo y darme cuenta de que lo
que hago beneficia a la confraternidad. Debo ser y debo querer
ser humilde, accesible y estar disponible. Soy sélo un adicto més
y tengo la responsabilidad de servir de la mejor manera posible.

I11igo C., Region de Espaiia/miembro de la Junta Mundial

El anonimato me recuerda que debo escuchar de verdad, no
sdlo con los oidos, sino también con el corazén. Es la compa-
sién que este programa me ha permitido sentir y me mantiene
arraigada. Cuando soy compasiva, puedo ver y comprender
diferentes puntos de vista.

Donna Lee P, Region Central Atlantic

Cuando llegué a NA, alguien ya habia trabajado mucho para
que la reunién estuviera abierta y a disposicién de cualquier
adicto. Para demostrar mi gratitud, tengo que ser responsable
y centrar mis esfuerzos en lo mas importante: el adicto que
todavia sufre, sabiendo que el trabajo que haga hoy beneficiard
a otros adictos en el futuro.

Germey R., Region de Guatemala

Los suscriptores electronicos

pueden hacer clic aqui para acceder
al contenido adicional.
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Imaginatelo

Invitamos a las comunidades de NA a mandarnos fotos de sus lugares de reunién.
Lamentablemente no podemos publicar las que identifiquen a miembros de NA.
Cuéntanos por favor cémo se llama el grupo o el evento, hace cudnto que existe,
qué formato o costumbres especiales tiene y qué lo convierte en algo singular de tu
comunidad de NA.

’anniversaire du groupe

El grupo Renaissance de Quebec,
Canada, se retine en el nimero 170 del
Boulevard Lasalle, en el sétano del edificio
Domrémy. Somos un grupo pequeio y nos
reunimos todos los martes para conversar
sobre diversas cuestiones relacionadas
con la recuperacién en el programa de
Narcéticos Andnimos. Estamos afiliados al
Comité de Servicio de Area de Saguenay/
Lac St.-Jean y a la Regién LeNordet, y...
ipor supuesto damos la bienvenida a los
recién llegados!

El 22 de marzo de 2012, nuestro grupo
recibié un medallén y celebramos su 30°
aniversario.

Daniel Py Andre G., Quebec, Canadd

16 The NA Way Magazine — Espanol



Novedades de la web y tecnologias de la informacion

Hay muchos cambios tecnoldgicos en marcha en los SMNA. En el momento en que mandamos a imprenta este nimero del NA
Way, estamos en las fases finales de la prueba beta del sitio web revisado: www.na.org. Cuando leas esto, ya estaré en linea y en
marcha nuestro nuevo disefio.

También estamos acabando la revision de nuestro buscador de reuniones, que permite usar un programa de mapas en linea para
ubicar mejor las reuniones. Otra iniciativa vinculada a la web es estamos estudiando maneras de que el drea de ventas de literatura
(el carrito de compra) resulte mas facil de usar.

Al mismo tiempo, estamos analizando en profundidad aplicaciones méviles y publicaciones electronicas para determinar qué
podemos desarrollar, cuando, etc. Tal como discutimos en la CSM 2012, seguimos estudiando la posibilidad de tener una péagina
privada en Facebook, en la que publicaremos informacién para aquellos que la visiten, pero que no permitird comentarios ni publi-
caciones, salvo los de los administradores.

Explicar todo esto en sdlo dos parrafos quiza no refleje la importancia de estos esfuerzos tecnoldgicos y de nuestra web, pero
somos muy conscientes de la profundidad y alcance de estos cambios. Estamos trabajando mucho para seguir mejorando los ser-
vicios de tecnologias de la informacién de los SMNA y la Confraternidad de NA.

La opinién de nuestros miembros siempre es importante, asi que animamos a aquellos que tengan ideas y comentarios a que
nos escriban a worldboard@na.org o0 webmaster@na.org.

Para obtener las Gltimas noticias sobre lo que esta pasando en nuestra confraternidad en materia de tecnologia, te invitamos a
visitar el blog de tecnologias de la informacién (TI) de los SMNA en www.naws.org/IT. Se trata de un blog que mantiene el personal
de TI de los SMNA sobre sus proyectos, asi como sobre otras cuestiones de interés para los webmasters de la confraternidad y para
todos aquellos que siguen de cerca los asuntos relacionados con la tecnologia en NA.

Narcotics Anonymous

WORLD SERVICES 8]

FOR THE PUBLIC PERIODICALS EVENTS FOR OUR MEMBERS SHOPPING CART CONTACT

WELCOME to www.NA.org

All of the efforts of Marcotics Anonymous are inspired by the primary purpose of our groups.
Upon this common ground we stand committed.

k= to experience our message in his or
the opportunity for a new way of life.

‘i‘fw
*I'l'

FIND A MEETING
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¥ CALENDARIO

Los eventos de mdltiples dias y los que tienen lugar entre las fechas de publicacién se imprimen de acuerdo con el calendario
que figura online. Para introducir eventos o ingresar en los detalles de los mismos, visita el calendario online en www.na.org/events.
(Si no tienes acceso a Internet, envia por fax o por correo la informacién al +1 818.700.0700, attn: NA Way; o The NA Way; Box

9999; Van Nuys, CA 91409 USA).

Australia
Victoria 10-12 Aug; Victoria Area Convention; Gasworks, Albert Park;
scnasec@gmail.com.au

Canada
Alberta 3-6 Aug; Alsask Northern Lights Area Camp Out 7; Camp Yogj,
Anzac (Ft McMurray); rsvns: 780.750.7847; Registration: 780.750.7847
British Columbia 21-23 Sep; British Columbia Regional Convention
29; Beban Park, Nanaimo; www.bcrna.ca
Nova Scotia 16-22 Jul; Annapolis Valley Area Pig Roast 23; Blomidon
Provincial Park, Canning; 902.765.2235
Ontario 17-19 Aug; Georgian Heartland Area Campvention 4; Bass
Lake Provincial Park, Orillia; www.ghlana.org
Prince Edward Island 10-12 Aug; Prince Edward Island Area
Convention 4; University of Prince Edward Island, Charlottetown;
www.carna.ca

Colombia
Cartagena 18-20 Ag.; 212 Convencién Regional de Colombia; Hotel
Dorado, Cartagena; www.nacolombia.org/convencion.html

Dinamarca
Skanderborg 3-5 Aug; Area Midtjylland Convention and Camp 5;
Audonicon, Skanderborg; www.nakonvent.dk

El Salvador
San Salvador 10-12 Ag.; 72 Convencidén Regional de Salvador; Hotel
Alameda San Salvador, San Salvador; 503.7818.4278

Estados Unidos
Arizona 21-23 Sep; Productive Members of Society Group Spiritual
Retreat 14; Camp Tontozona, Payson; www.arizona-na.org
California 20-22 Jul; Greater Los Angeles Area Convention 6; LAX
Hilton, Los Angeles; www.glaana.org
2) 17-19 Aug; Greater East LA Area Convention 2; Hilton Pasadena,
Pasadena; www.greatereastlosna.com
Colorado 10-12 Aug; Serenity Unlimited Area-Standing on Higher
Ground Retreat; Telluride; ]_m0228@yahoo.com;
2) 12-14 Oct; Western Service Learning Days 26; Holiday Inn Denver
International Airport, Denver; www.wsld.org/wsld26.html
Florida 3-5 Aug; Big Bend Area Convention 15; North Monroe Street
Conference Center, Tallahassee; www.bigbendna.org
2) 10-12 Aug; North Dade Area Convention; DoubleTree Miami; www.
northdadearea.org
3) 31 Aug-3 Sep; South Florida Regional Convention 18; Hyatt Regency
Bonaventure Conference Center & Spa; www.sfrcna.org
4) 28-30 Sep; River Coast Area Campout 24; Weeki Wachee Christian
Campground, Weeki Wachee; www.rivercoastareana.org
Illinois 23-26 Aug; South City Area Convention 7; Hyatt Regency
McCormick Place, Chicago; http://www.chicagona.org
Indiana 24-26 Aug; Muncie Groups End of Summer Celebration; Prairie
Creek Reservoir Campground, Muncie; www.naindiana.org
Kentucky 5-7 Oct; Bluegrass-Appalachian Regional Convention 5;
Cumberland Falls State Resort Park, Corbin; www.nakentucky.com
Louisiana 30 Aug-2 Sep; New Orleans Area Convention 12; Hilton
New Orleans Riverside, New Orleans; www.noana.org
Massachusetts 3-5 Aug; Western Mass Area Convention 12; Sheraton
Hotel, Springfield; www.newenglandna.org
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2) 17-19 Aug; Cape Cod Area Fun in the Sun; YMCA Camp Lyndon,
Sandwich; www.newenglandna.org

3) 14-16 Sep; Dinosaur Day 3-Three Days of Dinosaurs; First Evangelical
Lutheran Church, Brockton; www.nerna.org

4) 28-30 Sep; Berkshire County Area Convention 5; Jiminy Peak
Mountain Resort, Hancock; www.berkshirena.org

Minnesota 14-16 Sep; First Twin Cities Area Inner City Unity
Convention; Crowne Plaza, Saint Paul; www.naminnesota.org
Missouri 14-16 Sep; Show-Me Region Unity CampVention; Lake of the
Ozarks State Park—Camp Rising Sun, Lake of the Ozarks; 636.359.4893
Nebraska 27-29 Jul; Elkhorn Valley Steppin’ at the Lake Men's Retreat
2; Lake Muskintine, Norfolk; www.nebraskana.org

2) 5-7 Oct; Nebraska Regional Convention 29; Quality Hotel &
Convention Center, Hastings; www.nebraskana.org

Nevada 20-22 Jul; California Arizona Nevada Area Convention 20;
Riverside Resort, Laughlin; www.canana.org

New Hampshire 3-5 Aug; Granite State Area Convention 7; Courtyard
Marriott Nashua, Nashua; www.gsana.org

New York 17-19 Aug; First Manhattan Area Convention; Hudson Valley
Resort/Spa, Kerhonkson; www.newyorkna.org

2) 24-26 Aug; ABCD Regional Convention 6; Hotel Albany-Hilton
(previously Crowne Plaza), Albany; www.abcdrna.org

3) 31Aug-3 Sep; Buffalo Area Recovery in the Woods 24; Pioneer Camp
& Retreat Center, Angola; www.nawny.org

4) 7-9 Sep; Suffolk Area Convention Lighting the Way 11; Hyatt Regency
Long Island NY, Hauppauge; www.sasna.org

North Carolina 3-5 Aug; New Hope Area Convention 19; Sheraton
Imperial Hotel & Convention Center, Durham; www.nhacna.org

2) 17-19 Aug; Twin City Area Convention 13; Embassy Suites, Winston-
Salem; www.tcana.org

Ohio 14-16 Sep; Kentucky Ohio Recovery Area Friendly Valley; Camp
Oyo, West Portsmouth; 740.259.5670

Oklahoma 12-14 Oct; Shawnee Original Group Fall Convention;
America’s Best Value Inn, Shawnee; 405.488.4178

Pennsylvania 20-22 Jul; Kinzua Event Committee Camping; Chapman
Dam State Park, Claredon; www.cwpascna.org

2) 10-12 Aug; Greater Philadelphia Regional Convention 27; Dolce
Hotel and Resort, King of Prussia; www.naworks.org

3) 28-30 Sep; Little Apple Area Convention 31; Rodeway Inn &
Conference Center, Allentown; 610.393.4169

4) 12-14 Oct; Clean Acres Area Nurture Your Core Women's
Retreat; Ladore Retreat, Camp & Conference Center, Waymart; www.
cleanacresna.org

5) 12-14 Oct; Reading Area Convention 2; Crowne Plaza, Reading;
484.529.1817

South Carolina 24-26 Aug; Central Carolina Area Convention 17;
Courtyard Marriott USC, Columbia; www.midcarolinana.org/events.htm
2) 28-30 Sep; Southern Foothills Area Campvention; Kings Mountain
State Park, Blacksburg; www.sfana.com

South Dakota 5-12 Aug; Otherside Group Sheridan Lake Campout 18;
Sheridan Lake North Shore, Hill City; 605.787.2872

2) 14-16 Sep; South Dakota Regional Convention; Best Western Plus
Ramkota Hotel, Sioux Falls; www.sdrna.com

Tennessee 17-19 Aug; Middle Tennessee Area Unity Convention 11;
Millennium Maxwell House Hotel, Nashville; www.nanashville.org

2) 24-26 Aug; Turning Point Group Chill Out on Chilhowee; Chilhowee
Campground, Cherokee National Forest; marcingram7 1 @gmail.net


www.na.org/events

Texas 12-14 Oct; Esperanza Area Frolic in the Woods; Garner State
Park/Old Pecan Grove, Concan; www.eanaonline.org

Vermont 16-19 Aug; Green Mountain Area Campout 28; Wallingford
Boy’s Camp, Wallingford; www.gmana.org/campout.html

Virginia 20-22 Jul; Blue Ridge Area Campout 31; Natural Chimneys
Campground, Mount Solon; www.branacampout.org

Honduras
San Pedro Sula 14-16 Sep; 22 Convencién Regional de Honduras;
Hotel Victoria, San Pedro Sula; tabhan@hotmail.com

India
West Bengal 21-23 Sep; Indian Regional Convention 6; Darjeeling
Tourist Lodge, Darjeeling; www.naindia.in/pdf/ircna6.pdf

Malta
Saint Julian’s 21-23 Sep; Malta National Convention 6; Golden Tulip
Vivaldi Hotel, Saint Julian’s; www.namalta.org

Noruega
Bragdoya Island 16-22 Jul; Norway South Campout 15; Bragdoya
[sland, Kristiansand; www.naossk.org

Puerto Rico
Isla Verde 27-29 Jul; Del Coqui Regional Convention 23; Verdanza
Hotel, Isla Verde; www.prna.org

Reino Unido
Liverpool 5-7 Oct; First Merseyside Area Convention; Liner Hotel,
Liverpool; www.mana-ukna.co.uk

Rusia
Moscow 17-19 Ag.; 232 Convencién Regional European; Druzhba
(Friendship) Multipurpose Arena, Moscow; www.eccna28.org

Suecia
Stockholm 24-26 Aug; Sweden Regional Convention 25; Fryshuset,
Stockholm; www.nasverige25.org

ulos especiales como panos de
a limpiar pantallas o gafas.

quirir articulos de convenciones
anteriores a precios de saldo.

0 0 compralo para un amigo,
odas las ventas son finales y las
estan limitados a disponibilidad.
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De proxima aparicion

2011 Membership Survey

[Encuesta a los miembros 2011]
Art. N° ZPR001001 Precio US $0,26

Information about NA

[Informacion sobre NA]
Art. N° ZPR001002 Precio US $0,26

NA: A Resource in Your Community,
2012 Version

[NA: un recurso en su comunidad, version 2012]

Art. N° 1604 Precio US $0,35

Libros de NA en version ePub [en inglés]
6% Edicién del Texto Basico, Funciona y El padrinazgo

Just for Today
[Sélo por hoy]

Edicion numerada

Edicién especial para coleccionistas, numerada a mano, de
ejemplares limitados. Publicacién conmemorativa de los
dos millones de ejemplares

Living Clean: The Journey Continues
[Vivir limpios: el viaje continta]

Ultimo libro aprobado por la confraternidad de NA, donde
los miembros del mundo ofrecen sus experiencias con
respecto al viaje de recuperacién. En siete capitulos, la

obra cubre «Vivir limpios», «Los lazos que nos unen», «Un

camino espiritual», «Nuestro ser fisico», «Las relaciones»,
«Una nueva forma de vida» y «El viaje contintia».

Las ediciones en rustica y cartoné estardn disponibles
en otofio de 2012; la ediciéon conmemorativa a finales de
otofio/invierno de 2012.

Por muy lejos que hayamos llegado, o por muy lejos que sepamos que
debemos llegar, cuando vivimos limpios el viaje continiia.

Vivir limpios: el viaje continta
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Productos nuevos de los SMNA
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Brasilefio
O servico de hospitais e

instituicoese o membro de NA
Art. N° BR-3120 Precio US $0,22

LH

Para os pais ou responsdveis m
dos adictos de NA | =7
Art. N° BR-3127 Precio US $0,28 1 ~“FAY

Croata
Guia de introduccion a NA
Vodi¢ za upoznavanje

wawiw: — § Anonimnim narkomanima
" i Art. N° CR-1200 Precio US $1,80

Finlandés
Guia de introduccion a NA, revisada
Alustava opas Nimettomiin

Narkomaaneihin, uudistettu Absio opas
Art. N° FI-1200 Precio US $1 ,80 Markamaanethin

Hindi
Guias para trabajar los pasos de NA
olRPBifeTA Toliforel B DG B 3
J ciiol @l Agfoleprs

Art. N° HI-1400 Precio US $7,70

Hungaro
IPN°5
Egy mdsik szemszdog
Art. N° HU-3105  Precio US $0,22
IP N° 23

Tisztanak maradni odakint
Art. N° HU-3123  Precio US $0,22

Japonés
Guias para trabajar
los pasos de NA

FINATA4ODR T/ IR
ATV TI—%25HA K

Art. N° JP-1400 Precio US $7,70

Nepalés
ATCH- T e

Art. N° NE-3119  Precio US $0,22

FIRIALL MEBILR

WAL YLILIFE R
FRIMIFFIR

Noruego
Los medios sociales y
los principios que nos guian
3 Sosiale medier og vdre
| veiledende prinsipper
Art. N° NR-2207  Precio US $0,28

Livd s iDeo
SORCRALEE ¥ RO
FRISLIF IO DU
O S AN

Espanol

Los medios sociales
y los principios que nos guian

Art. N° SP-2207  Precio US $0,28

Sueco
Entre rejas

Bakom murarna
Art. N° SW-1601 Precio US $0,85
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